




Direction (1-5): Following are the conditions for selecting senior manger
credit in a bank. The candidate must
I. be a graduate in any discipline with atleast 60% marks
II. have post qualification work experience of atleast 10 year in the

Advances Section of a bank.
III. Age be atleast 30 year and not more than 40 year as on 1.4.2010.
IV. have secured atleast 40% marks in the group discussion.
V. have secured atleast 50% marks in interview.in the case of candidate

who satisfies all the condition except.
(i) At (1) above but has secured atleast 50% marks in graduation and

atleast 60% marks in post graduation in any discipline the case is to
be referred to the General Manager Advances.

(ii) At (II) above but has total post qualification work experience of atleast
seven years out of which atleast three years as Manger Credit in a
bank, the caase is to be referred to Executive Director.



निर्देश (1-5): एक बैंक में वरिष्ठ प्रबैंधक क्रेडिट का चयि कििे के निए निम्िनिखित शतं हैं। उम्मेीर्दवाि को
चाडहैए
I. कमे से कमे 60% अंकं के साथ डकसी भी ववषय में स्िातक हैोिा चाडहैए
II. बैंक के अनिमे अिुभाग में योग्यता के बैार्द कमे से कमे 10 वषष का कायष अिुभव हैो।
III. 1.4.2010 को कमे से कमे 30 वषष औि 40 वषष से अनधक िहैीं हैोिा चाडहैए।
IV. समेूहै चचाष में कमे से कमे 40% अंक प्राप्त डकए हैं।
V. क्षात्काि में कमे से कमे 50% अंक प्राप्त डकए हैं। उम्मेीर्दवाि के मेामेिे में जो नसवाय सभी शतं को पूिा

किता हैै।
(i) ऊपि (I) पि िेडकि स्िातक में कमे से कमे 50% अंक प्राप्त डकए हैं औि डकसी भी ववषय में स्िातकोत्ति

में कमे से कमे 60% अंक प्राप्त डकए हैं, मेामेिे को मेहैाप्रबैंधक अनिमे के पास भेजा जािा हैै।
(ii) ऊपि (II) में िेडकि कमे से कमे सात साि का कुि पोस्ट योग्यता कायष अिुभव हैै, खजसमें से कमे से कमे

तीि साि बैंक में मेैिेजि क्रेडिट के रूप में हैै, मेामेिा कायषकािी निर्देशक को भेजा जािा हैै।
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Pawan saini was born on 4th August, 1977. He has secured 65% marks in post graduation and 58% marks in
graduation. He has been working for the past ten years in the Advances Department of bank after
completing his post graduation. He has secured 45% marks in the group discussion and 50% marks in the
interview.
पवन सैनी का जन्म 4 अगस्त, 1977 को हुआ था। उन्हंने स्नातकोत्तर मं 65% अंक और स्नातक मं 58% अंक प्राप्त ककए हं। स्नातकोत्तर की पढ़ाई पूरी करने
के बाद वे पपछले दस वर्षों से बंक के अग्रिम पवभाग मं कार्यरत हं। उसने समूह चचाय मं 45% अंक और साक्षात्कार मं 50% अंक प्राप्त ककए हं।
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Pawan saini was born on 4th August, 1977. He has secured 65% marks in post graduation and 58% marks in
graduation. He has been working for the past ten years in the Advances Department of bank after
completing his post graduation. He has secured 45% marks in the group discussion and 50% marks in the
interview.
पवन सैनी का जन्म 4 अगस्त, 1977 को हुआ था। उन्हंने स्नातकोत्तर मं 65% अंक और स्नातक मं 58% अंक प्राप्त ककए हं। स्नातकोत्तर की पढ़ाई पूरी करने
के बाद वे पपछले दस वर्षों से बंक के अग्रिम पवभाग मं कार्यरत हं। उसने समूह चचाय मं 45% अंक और साक्षात्कार मं 50% अंक प्राप्त ककए हं।
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Manoj Sharma was born on 28th may, 1974. He has been in the Advances Department of a bank for the
past eleven years after completing his B.Sc. degree with 65% marks. He has secured 55% marks in the
group discussion and 50% marks in the interview.
मनोज शमाय का जन्म 28 मई, 1974 को हुआ था। वह बीएससी पूरा करने के बाद पपछले ग्र्ारह वर्षों से एक बंक के अग्रिम पवभाग मं हं। 65% अंकं के
साथ कििी। उसने समूह चचाय मं 55% अंक और साक्षात्कार मं 50% अंक प्राप्त ककए हं।
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Vikas Mehta has secured 50% marks in interview and 40% marks in the group discussion. He has been
working for the past eight years out of which four years as Manager Credit in a bank after completing his
BA. Degree with 60% marks. He was born on 12th September, 1978. / पवकास मेहता ने साक्षात्कार मं 50% अंक और समूह
चचाय मं 40% अंक प्राप्त ककए हं। वह पपछले आठ वर्षों से काम कर रहा है, जजसमं से चार साल उसने बीए पूरा करने के बाद एक बंक मं प्रबंधक क्रेकिट के रूप
मं काम ककर्ा। 60% अंकं के साथ कििी। उनका जन्म 12 ग्रसतंबर, 1978 को हुआ था।
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Abhishek Gupta was born on 8th March, 1974. He has been working in a bank for the past
twelve years after completing his B.Com. degree with 70% marks. He has secured 50% marks
in both the group discussion and the interview. / अग्रभर्षोेक गुप्ता का जन्म 8 माचय, 1974 को हुआ था। वह बी.कॉम
पूरा करने के बाद पपछले बारह वर्षों से एक बंक मं काम कर रहे हं। 70% अंकं के साथ कििी। उसने समूह चचाय और साक्षात्कार दोनं मं
50% अंक प्राप्त ककए हं।
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Kanchan saxena has been working in the Advances Department of a bank for the past
twelve years after completing her B.Com. degree with 60% marks. She has secured 50%
marks in the group discussion and 40% marks in the interview. She was born on 15th
February, 1972. / कंचन सक्सेना बी.कॉम पूरा करने के बाद पपछले बारह वर्षों से एक बंक के अग्रिम पवभाग मं कार्यरत हं। 60%
अंकं के साथ कििी। उसने समूह चचाय मं 50% अंक और साक्षात्कार मं 40% अंक प्राप्त ककए हं। उनका जन्म 15 फरवरी, 1972 को
हुआ था।
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Directions (16-20): Study the following information carefully and answer the
questions given below. Following are the conditions for selecting Marketing
Manager in an organization.
The candidate must
I. Be a Graduate in any discipline with at least 55% marks.
II. Have secured at least 40% marks in the selection interview.
III. Have post qualification work experience of at least five years in the

Marketing division of an organization.
IV. Have secured at least 45% marks in the selection examination.
V. Have a post Graduate degree/diploma in Marketing- Management with at

least 60% marks.
In the case of candidate who satisfies all the conditions except
(ii) II above, but has secured at least 60% marks in the selection examination,
the case is to be referred to VP-Marketing.
(iii) III above, but has post qualification work experience of at least three
years as Deputy Marketing Manager, the case is to be referred to GM-
Marketing.



निर्देश (16-20): निम्िनिखित जािकािी का ध्यािपूवषक अध्ययि किं औि िीचे डर्दए गए प्रश्नों के उत्ति
र्दं। डकसी संगठि में मेाकेडटंग मेैिेजि के चयि के निए निम्िनिखित शतं हैं।
उम्मेीर्दवाि को चाडहैए
I. कमे से कमे 55% अंकं के साथ डकसी भी ववषय में स्िातक हैो।
II. चयि साक्षात्काि में कमे से कमे 40% अंक प्राप्त डकए हैं।
III. डकसी संगठि के मेाकेडटंग डिवीजि में योग्यता के बैार्द कमे से कमे पांच साि का कायष अिुभव हैो।
IV. चयि पिीक्षा में कमे से कमे 45% अंक प्राप्त डकए हैं।
V. कमे से कमे 60% अंकं के साथ मेाकेडटंग-मेैिेजमेंट में पोस्ट िेजुएट डििी/डिप्िोमेा हैो।
उम्मेीर्दवाि के मेामेिे में जो नसवाय सभी शतं को पूिा किता हैै
(ii) उपिोक्त II, िेडकि चयि पिीक्षा में कमे से कमे 60% अंक प्राप्त डकए हैं, मेामेिा वीपी-मेाकेडटंग को
भेजा जािा हैै।
(iii) उपिोक्त III, िेडकि डिप्टी मेाकेडटंग मेैिेजि के रूप में कमे से कमे तीि साि का पोस्ट योग्यता कायष
अिुभव हैै, मेामेिा जीएमे-मेाकेडटंग को भेजा जािा हैै।



Nidhi Agarwal secured 60% marks in the selection interview and 40% marks in the selection examination.
She has been working in the marketing division of an organization for the past eight years after
completing her Post Graduate degree in Marketing-Management with 65% marks. She has secured 59%
marks in B. Sc.
ग्रनग्रध अिवाल ने चर्न साक्षात्कार मं 60% अंक और चर्न परीक्षा मं 40% अंक प्राप्त ककए। वह 65% अंकं के साथ माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएट
कििी पूरी करने के बाद पपछले आठ वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रही है। उसने बी.एससी मं 59% अंक प्राप्त ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.16



Prakash Verma has secured 56% marks in B.B.A. He has been working in the Marketing division of an
organization for the past seven years after completing his Post Graduate degree in Marketing with 62%
marks. He has secured 62% marks in the selection examination and 38% marks in the selection interview.
प्रकाश वमाय ने B.B.A मं 56% अंक प्राप्त ककए हं। वह 62% अंकं के साथ माकेकटंग मं स्नातकोत्तर की कििी पूरी करने के बाद पपछले सात वर्षों से एक
संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रहा है। उसने चर्न परीक्षा मं 62% अंक और चर्न साक्षात्कार मं 38% अंक प्राप्त ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.
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Tanya Goyal has been working for the past four years as Deputy Marketing Manager in an organization
after completing her Post Graduate diploma in Marketing-Management with 65% marks. She has secured
45% marks in both selection examination and selection interview. She has also secured 58% marks in
B.Com.
तान्र्ा गोर्ल 65% अंकं के साथ माकेकटंग-मैनेजमंट मं स्नातकोत्तर किप्लोमा पूरा करने के बाद एक संगठन मं उप पवपणन प्रबंधक के रूप मं पपछले चार वर्षों
से काम कर रही हं। उसने चर्न परीक्षा और चर्न साक्षात्कार दोनं मं 45% अंक प्राप्त ककए हं। उसने बीकॉम मं भी 58 फीसदी अंक हाग्रसल ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.
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Aniket Kumar has secured 65% marks in B. Sc. And 60% marks in Post graduate degree in Marketing-
Management. He has also secured 50% marks in both selection examination and selection interview. He
has been working in the Marketing division of an organization for the past six years after completing Post
Graduation in Marketing.
अग्रनकेत कुमार ने बीएससी मं 65% अंक प्राप्त ककए हं। और माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएट कििी मं 60% अंक। उन्हंने चर्न परीक्षा और चर्न
साक्षात्कार दोनं मं 50% अंक प्राप्त ककए हं। वह माकेकटंग मं पोस्ट िेजुएशन पूरा करने के बाद पपछले छह वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम
कर रहा है।

Name I II III IV i iiSol.
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Varsha Singh has secured 59% marks in BA. She has secured 42% marks in the selection interview and
48% marks in the selection examination. She has been working in the Marketing division of an
organization for the past seven years after completing her Post Graduation in Marketing- Management
with 75% marks.
वर्षोाय ग्रसंह ने बीए मं 59% अंक प्राप्त ककए हं। उसने चर्न साक्षात्कार मं 42% अंक और चर्न परीक्षा मं 48% अंक प्राप्त ककए हं। वह 75% अंकं के साथ
माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएशन पूरा करने के बाद पपछले सात वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रही है।
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A hospital is recruiting nurses for its Intensive Care Unit. The criteria for selection are as
follows:
i. Bachelor's degree in Nursing.
ii. Certification in Advanced Cardiac Life Support (ACLS).
iii. Minimum of 2 years of experience in Intensive Care Nursing.
iv. Score of 60% marks in a competency-based interview.
A. If the candidate does not have ACLS certification, the case is to be referred to the senior

specialist.
B. If the candidate does not score minimum marks in the interview, the case is to be referred

to Head of Nursing Department.
C. If the candidate satisfies all other qualifications except work experience, the case is to be

referred to the Director of the Centre.



एक अस्पताल अपनी इंटंग्रसव केर्र र्ूग्रनट के ग्रलए नसं की भती कर रहा है। चर्न के ग्रलए मानदंि इस प्रकार है :
i. नग्रसंग मं स्नातक की कििी ।
ii. उन्नत काकियर्क लाइफ सपोटय (ACLS) मं प्रमाणन ।
iii. इंटंग्रसव केर्र नग्रसंग मं न्र्ूनतम 2 वर्षोय का अनुभव।
iv. र्ोग्र्ता-आधाररत इंटरव्र्ू मं 60% अंक ।
A. र्कद उम्मीदवार के पास ACLS प्रमाणन नहीं है, तो मामले की वररष्ठ पवशेर्षोज्ञ के पास भेजा जाना है।
B. र्कद उम्मीदवार इंटरव्र्ू मं न्र्ूनतम अंक प्राप्त नहीं करता है, तो मामले को नग्रसंग पवभाग के प्रमुख को भेजा जाना है।
C. र्कद उम्मीदवार कार्य अनुभव को छोड़कर अन्र् सभी र्ोग्र्ताओं को पूरा करता है, तो मामला कंद्र के ग्रनदेशक को भेजा जाना है।



Q.13 Based on the scenario, what course of action should be taken for
Priya Singh ? B.Sc. Nursing, ACLS certified, Scored 63% marks in the
interview. Experience of 8 years including 4 years in Intensive Care
Units.
पररदृश्र् के आधार पर, पप्रर्ा ग्रसंह के ग्रलए क्र्ा कारयवाई की जानी चाकहए ? B.Sc. नग्रसंग, ACLS
प्रमाजणत, इंटरव्र्ू मं 63% अंक प्राप्त । इंटंग्रसव केर्र र्ूग्रनट्स मं 4 वर्षोय सकहत 8 वर्षोय का अनुभव



Study the following information carefully and answer the questions given below:
Following are the qualifications for post in a reputed company.
The candidate must-
A. be an Engineering graduate with at least 60% marks.
B. be not less than 21 years and not more than 25 years of age as on 1st May 2006.
C. have passed the selection test with at least 55% marks.
D. be willing to pay a deposit of Rs. 50,000, to be refunded on completion of training.
However, if a candidate fulfills the above mentioned criteria, except :
i. At (a) above, but has appeared for the last semester examination and has obtained

an aggregate of minimum 65% marks in first seven semesters, his/her case may be
referred to the President of the company.

ii. At (d) above, but is willing to pay an amount of at least Rs. 25,000 and has obtained
at least 70% marks at Engineering degree, the case may be referred to the General
Manager of the company.

In each of the following questions, details of the candidate are given as regards his/her
candidature. You have to read the information provided and decide his/her status based
on the conditions given above and the information provided. You are not to assume
anything other than the information provided in each of the following questions. All these
cases are given to you as on 1st May, 2006.



ग्रनम्नग्रलजखत जानकारी का ध्र्ानपूवयक अध्र्र्न कीजजए एवं नीचे कदए गए प्रश्नों के उत्तर दीजजए : ककसी प्रग्रतपष्ठत कंपनी मं पद के
ग्रलए ग्रनम्नग्रलजखत अहयताएँ हं। अभ्र्थी को-
A. कम से कम 60% अंकं के साथ इंजीग्रनर्ररंग स्नातक होना चाकहए।
B. 1 मई, 2006 को कम से कम 21 वर्षोय और अग्रधकतम 25 वर्षोय का होना चाकहए।
C. कम से कम 55% अंकं के साथ चर्न परीक्षा उत्तीणय होना चाकहए।
D. ₹ 50,000 की जमा राग्रश भुगतान करने को तैर्ार होना चाकहए, जो प्रग्रशक्षण के उपरान्त वापपस कर दी जाएगी।

तथापप र्कद अभ्र्थी उपरोक्त उल्लेजखत मानदण्िं को पूरा करता है, ग्रसवार् : उपरोक्त (a) मं, परन्तु अंग्रतम सेमेस्टर की परीक्षा दे चुका है और प्रथम सात सेमेस्टर मं औसतन न्र्ूनतम 65% अंक प्राप्त
कर चुका है, उसका मामला कंपनी के प्रेग्रसिंट को पवचार के ग्रलए भेजा जा सकता है। उपरोक्त (d) मं, परन्तु कम से कम ₹ 25,000 की राग्रश देने को तैर्ार है और उसने इंजीग्रनर्ररंग कििी मं कम से कम
70% अंक प्राप्त ककर्े हं, मामला कंपनी के महाप्रबंधक को पवचार के ग्रलए भेजा जा सकता है।

ग्रनम्नग्रलजखत प्रत्र्ेक प्रश्नो मं, अभ्र्थी के पववरण उसके/उसकी अभ्र्ग्रथयता के संबंध मं कदए गए हं। आपको प्रदत्त जानकाररर्ाँ
(सूचनाएँ) पढ़नी हं और प्रदत्त सूचनाओं एवं उपरोक्त शतं (प्रग्रतबंधं) के आधार पर उसका/उसकी जस्थग्रत का ग्रनणयर् लेना है।
आपको ग्रनम्नग्रलजखत प्रत्र्ेक प्रश्नो मं प्रदत्त सूचनाओं के अग्रतररक्त अपनी ओर से कुछ भी नहीं मानना है। र्ह सभी मामले (पवर्षोर्)
आपको 1 मई, 2006 की तारीख पर कदए गए हं।



Q.14 Diptesh has appeared for the last semester of engineering degree exam
and is hoping to score at least 80%. His aggregate score upto first seven
semesters is 75%. He has just completed 21 years of age. He has scored
66% marks in the selection test and is ready to • pay an amount of Rs.
50,000 as deposit.
दीप्तेश इंजीग्रनर्ररंग कििी परीक्षा के आजखरी सेमेस्टर मं शाग्रमल हुआ है और कम से कम 80% अंक हाग्रसल
करने की उम्मीद कर रहा है। पहले सात सेमेस्टर तक उसका कुल स्कोर 75% है । उसने अभी 21 वर्षोय की
आर्ु पूरी की है। उसने चर्न परीक्षा मं 66% अंक प्राप्त ककए हं और जमा के रूप मं ₹ 50,000 की राग्रश
का भुगतान करने के ग्रलए तैर्ार है।



Q.15 Mahi is an IT engineer passed out in 2003 with 68% marks.
After getting the engineering degree, she has done MBA with
specialization in Finance. She has cleared the selection test
with 60% marks. She can pay the deposit of Rs. 50,000. Her
date of birth is 15th September, 1982.
माही 68% अंकं के साथ 2003 मं उत्तीणय एक आईटी इंजीग्रनर्र है। इंजीग्रनर्ररंग की कििी
हाग्रसल करने के बाद उसने फाइनंस मं पवशेर्षोज्ञता के साथ एमबीए ककर्ा है। उसने 60% अंकं
के साथ चर्न परीक्षा उत्तीणय की है। वह ₹ 50,000 की जमा राग्रश का भुगतान कर सकती है।
उसकी जन्मग्रतग्रथ 15 ग्रसतंबर, 1982 है।



Q.16 Shyam has appeared for the last semester examination of
Mechanical Engineering and the results are awaited. He secured
first class in each of the first seven semesters. He has recently
completed 22 years of age. He has no problem in paying the
required amount of Rs. 50,000 as deposit. He has passed the
selection test with 58% marks.
श्र्ाम मैकेग्रनकल इंजीग्रनर्ररंग की अंग्रतम सेमेस्टर परीक्षा मं शाग्रमल हुआ है और पररणाम की प्रतीक्षा है।
उसने पहले सात सेमेस्टर मं से प्रत्र्ेक मं प्रथम श्रेणी हाग्रसल की। उसने हाल ही मं 22 वर्षोय की आर्ु
पूरी की है। उसे जमा के रूप मं ₹ 50,000 की माँगी गई राग्रश का भुगतान करने मं कोई समस्र्ा नहीं
है। उसने 58% अंकं के साथ चर्न परीक्षा उत्तीणय की है।



Q.17 Shreya has passed out Chemical Engineering Degree in
June, 2005 with 79% marks. She appeared for the selection
test which she cleared with 70% marks. Her date of birth is
28th June 1983. She is not in a position to pay Rs. 50,000 but
will arrange to pay Rs. 30,000 as deposit.
श्रेर्ा ने जून, 2005 मं 79% अंकं के साथ केग्रमकल इंजीग्रनर्ररंग की कििी पास की। वह
चर्न परीक्षा मं शाग्रमल हुई, जजसे उसने 70% अंकं के साथ उत्तीणय ककर्ा। उसकी
जन्मग्रतग्रथ 28 जून, 1983 है । वह ₹ 50,000 देने की जस्थग्रत मं नहीं है, लेककन जमा के
रूप मं ₹ 30,000 का भुगतान करने की व्र्वस्था करेगी।



Q.18 Nilay is an Electrical Engineer, who passed out his degree
exam in 2003 at the age of 21 years. He obtained 76% marks at
degree exam and 72% marks in the selection test. He can pay
the amount of Rs. 50,000 as deposit,
ग्रनलर् एक इलेजक्िकल इंजीग्रनर्र है, जजसने 2003 मं 21 साल की उम्र मं अपनी कििी परीक्षा
उत्तीणय की । उसने कििी परीक्षा मं 76% अंक और चर्न परीक्षा मं 72% अंक प्राप्त ककर्े।
वह जमा के रूप मं ₹ 50,000 की राग्रश का भुगतान कर सकता है।



Thank You


